
 

                  

ИСПРАВИТЕЛЬНАЯ КОЛОНИЯ № 3 УФСИН РОССИИ  

ПО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Приглашает Вас на службу в уголовно-исполнительную систему на должности: 

младший инспектор отдела охраны, инструктор-кинолог отдела охраны, оператор 

видеонаблюдения отдела безопасности,  младший инспектор отдела безопасности, 

водитель-сотрудник гаража, водитель пожарной машины, начальник отряда 

отдела по воспитательной работе с осужденными, психолог психологической 

лаборатории, инспектор отдела безопасности, инженер, старший инженер группы 

автоматизации, главный энергетик энергомеханического отдела, главный 

технолог производственного отдела, бухгалтер,  медицинский персонал, мастер 

производственных участков  и др. 

 

 график работы сутки через трое (в месяц всего 8 суток) -  з/п от 

30 000 руб., пятидневная рабочая неделя – з/п от 40 000 рублей 
 

Условия приѐма: 

- гражданство РФ; - возраст до 40 лет; - годность к службе по состоянию здоровья;                     

- отсутствие судимости, уголовного преследования кандидата, а также привлечения к 

адм.ответственности; - образование среднее (полное) общее. 

 

Действующие льготы: 

- льготный зачѐт в выслугу лет времени службы в УИС (1 день службы за 1,5 дня); 

- бесплатное медицинское обслуживание; 

- страхование жизни и здоровья сотрудника; 

- бесплатное обеспечение обмундированием; 

- ежегодный отпуск 40 суток (дополнительный отпуск в зависимости от выслуги лет - 

от 5 до 15 суток, дополнительный отпуск за ненормированный служебный день – 10 

суток, другие виды дополнительных отпусков); 

- льготные путѐвки в ведомственные санатории и дома отдыха; 

- оплата 1 раз в год проезда в ведомственные санатории, во время отпуска, и обратно; 

- возможность поступления в ведомственные высшие учебные заведения ФСИН России 

по заочной форме обучения на бюджетные отделения; 

- единовременная выплата пособия на обзаведение имуществом первой необходимости 

сотрудникам, впервые вступившим в брак; 

 - предоставление первоочередных мест в детских садах для сотрудников; 

-  перспектива карьерного роста; 

-  ежемесячные, ежеквартальные и годовые премии; 

- возможность получения единовременной выплаты на приобретение или строительство 

жилого помещения.         

   Заработная плата увеличивается одновременно с присвоением очередных 

званий, квалификационных званий и выслугой лет. 

 

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров по телефону: 

8(846 35) 5-70-39 (5-70-49), 89171472811  

 

г. Новокуйбышевск, ул. Вторая Промышленная д.8 

 


